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Информация 
о ходе в 2010 году «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства культуры Самарской области на 2010 - 2012 годы»
1. Наименование ведомственной целевой программы: ведомственная целевая программа «Противодействие коррупции в сфере деятельности министерства культуры Самарской области на 2010 - 2012 годы» (далее - ведомственная целевая программа).

2. Основные цели и задачи ведомственной целевой программы.

Цель:  создание условий для защиты законных прав и интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере деятельности министерства культуры Самарской области (далее - Министерство).

Задачи:

1.Создание ведомственной системы мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию в сфере деятельности Министерства.

2. Формирование в сфере деятельности Министерства негативного отношения к коррупции как явлению.

3. Обеспечение прозрачности деятельности Министерства и подведомственных Министерству государственных учреждений Самарской области (далее – подведомственные учреждения).

3. Оценка результативности и эффективности реализации ведомственной целевой программы.
3.1. Результаты достижения целевых индикаторов (показателей) ведомственной целевой программы представлены в таблице 1.












Таблица 1

Результаты достижения целевых индикаторов (показателей)
 ведомственной целевой программы в 2010 году

	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед.

изм.
	Значение целевых индикаторов (показателей) 
	Степень достижения целевых индикаторов (по-казателей) ведомственной целевой программы, %

	
	
	
	Плановые значения
	Фактически достигнутые

значения
	

	1.
	Доля граждан, удовлетворенных качеством и доступностью предоставляемых услуг, оказываемых подведомственными Министерству  государственными учреждениями Самарской области 
	%
	75,5
	78
	103,3

	2.
	Количество рабочих групп, осуществляющих реализацию Ведомственной программы
	Ед.
	21
	19
	90,5*

	3.
	Доля комплексных проверок, в которые были включены вопросы по предупреждению коррупционных правонарушений в сфере культуры, от общего их количества
	%
	5
	100**
	100**

	4.
	Количество Интернет-сайтов подведомственных учреждений, имеющих ссылку обратной связи с разделом «Антикоррупционная деятельность Министерства и подведомственных учреждений» на официальном Интернет-сайте Министерства
	ед
	10
	17
	170

	5.
	Количество специализированных публикаций, подготовленных Министерством в средствах массовой информации по вопросам предупреждения коррупции
	Ед.
	4
	4***
	100

	6.
	Количество проведенных «круглых столов» с участием представителей общественных организаций по проблемам борьбы с коррупцией в сфере деятельности Министерства
	Ед.
	1
	1
	100

	
	Среднее значение по всем целевым индикаторам (показателям)
	
	
	
	110


Примечание: 
*- невыполнение запланированного значения целевого индикатора связано с изменением количества подведомственных учреждений. В 2009 году выведены из под ведомства Министерства:  ГУ СО «Молодежный досугово-оздоровительный центр «Лесная сказка», ГУ СО «Агентство по реализации молодежной политики» в связи с передачей полномочий по реализации молодежной политики министерству спорта, туризма и молодежной политики Самарской области.

**- перевыполнение запланированного значения целевого индикатора сложилось ввиду того, что вопросы по предупреждению коррупционных правонарушений рассматривались в рамках каждой ревизии финансовой и хозяйственной деятельности, проводимой в подведомственных учреждениях, а именно: соблюдение действующего законодательства РФ при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд; соблюдение порядка расходования денежных средств, выделенных на содержание подведомственных учреждений; реализацию мероприятий действующих Планов и Планов мероприятий; правильность формирования и целевого использования средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
***- темы публикаций, подготовленных Министерством в средствах массовой информации в целях предупреждения коррупции: «Расширенное заседание коллегии министерства культуры Самарской области «Об итогах развития культуры за 2009 год и основных задачах на 2010 год», «Общественная презентация проектов, включенных в План мероприятий по проведению празднования 160-летия Самарской губернии», «Доступность информации для людей с ограниченными возможностями», «Организация и проведение областной общественной акции «Народное признание».
3.2. Степень достижения показателей эффективности, установленной методикой.
Показателем эффективности реализации ведомственной программы является показатель «Отношение степени достижения целевых индикаторов (показателей) Ведомственной программы к уровню ее финансирования».
В соответствии с ведомственной целевой программой реализация мероприятий в 2010 году осуществлялась за счет средств областного бюджета, предусмотренных на финансирование основной деятельности Министерства и подведомственных учреждений. В связи с этим значение вышеуказанного показателя составило 100 %.
3.3. Анализ ресурсного обеспечения и выполнения мероприятий ведомственной целевой программы.
Ведомственной целевой программой на 2010 год не планировалось выделение средств на реализацию мероприятий.

Все мероприятия ведомственной целевой программы выполнены в полном объеме.

4. Механизм реализации ведомственной целевой программы.
4.1. Формы и методы организации мониторинга и контроля за ходом реализации ведомственной целевой программы.
Организация проведения антикоррупционного мониторинга в сфере культуры Самарской области осуществляется рабочей группой по вопросам реализации антикоррупционной политики Министерства, созданной распоряжением   министра  культуры  Самарской  области  от 01.07.2010 № 314-р, а также рабочими группами, созданными во всех подведомственных учреждениях.

Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа информации о фактах и признаках коррупции в деятельности Министерства и подведомственных учреждений, а также включает оценку и выработку мер по их устранению.

Сбор необходимой информации осуществляется посредством:
проведения ревизий и проверок деятельности подведомственных учреждений;
проведения проверки на предмет наличия коррупционных элементов при предоставлении государственных услуг населению в рамках проверок качества оказания услуг подведомственными учреждениями;
формирования отчетности подведомственными учреждениями по реализации мер антикоррупционной деятельности;

проведения анкетирования, опросов граждан, являющихся потребителями услуг в сфере культуры, 
экспертизы жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
Контроль за ходом реализации ведомственной целевой программы осуществляется в соответствии с действующим законодательством, в том числе с учетом Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Самарской области, утвержденного постановлением Правительства Самарской области от 16.01.2008 № 2. 

Итоги хода реализации ведомственной целевой программы рассматриваются на заседаниях рабочей группы по вопросам реализации антикоррупционной политики Министерства. 
В Министерстве создана система внутреннего контроля по совершенствованию работы, связанной с прохождением государственной гражданской службы в Министерстве, и искоренению коррупционных проявлений:
создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

утверждены специальные меры для обеспечения особого контроля за деятельностью государственных служащих Министерства, осуществляющих разрешительные, инспектирующие, контролирующие функции;
определен перечень должностей государственной гражданской службы Самарской области в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками;
определен  порядок уведомления государственным гражданским служащим Министерства о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
4.2. Изменения, внесенные в ведомственную целевую программу в 2010 году (указать количество и причины их внесения). В 2010 году изменения в  ведомственную целевую программу не вносились.
5. Оценка разработчиком и исполнителем итогов реализации ведомственной целевой программы за 2010 год (степени достижения целевых индикаторов (показателей), показателей эффективности, уровня финансирования мероприятий ведомственной целевой программы и др.).
Министерство оценивает итоги реализации ведомственной целевой программы за 2010 год:

степень достижения целевых индикаторов (показателей) – 110%;
степень достижения показателей эффективности -100%.
